
令和６年度(2024年度)企業を支える人材確保・育成支援事業委託業務評価項目、評価基準及び配点表

基礎点 加点 合計

■道が提示する指示書の内容を理解しているか ●必須項目 10

■業務の実施スケジュールが具体的に提案されているか ●必須項目 5

　・各業務が完遂可能なスケジュール構成となっているか 5

　・各業務が効果的な内容となるスケジュール構成となっているか 5

■業務の実施にあたっての必要な実施体制が確保されているか ●必須項目 5

　・業務遂行のために必要な知識、経験は備わっているか 5

　・コンプライアンスの考え方が確立されているか 5

　・過去に同様の事業を受注している実績はあるか 5

○企業向けセミナー

■指示書記載の項目が網羅されているか ●必須項目 5

　・参加企業の募集方法について、効果的な内容となっているか 5

　・セミナーの講演内容が人材確保や定着促進に寄与する内容となっているか 10

　・外国人技能実習生の採用について、参加企業の外国人採用に寄与する内容となっているか 5

○専門家派遣

■指示書記載の項目が網羅されているか ●必須項目 5

　・参加企業の募集方法について、効果的な内容となっているか 5

　・参加企業が効果的な内容を得られるような手法となっているか 10

　・企業に対して、効果的なフォローアップ支援を行う工夫があるか 5

■事業全体を通して、良質で安定的な正社員等の雇用(※）の創出・定着が図られる手法となっているか ○加点項目 10 10

30 75 105

＜加点項目の加点指標＞

1 全体評価
①事業内容の的確性・実施
　スケジュール

25

○加点項目

評価項目 評価細目 評価基準 評価区分

配　点

2 実施体制 ①実施体制・役割等 20
○加点項目

3 実施手法

①参加者の募集方法

②各事業の実施内容

③参加者への支援内容

25
○加点項目

○加点項目
25

　※２　５点を満点とするものについては、優れているものは５点、やや優れているものは４点、普通のものは３点、やや劣っているものは２点、劣っているものは１点を与える。

合　　　計

　※１　１０点を満点とするものについては、優れているものは１０点、やや優れているものは７点、普通のものは５点、やや劣っているものは３点、劣っているものは１点を与える。

4 総括(上記1～3の評価項目の総括)


