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（担い手）

１ 課題の背景*****************************************************

地域のリーダーとして活躍する人材が少なく女性農業者の社会参画が進んでいない。

人材を掘り起こし、研修会等によりスキルを磨きリーダーを育成するとともに、活躍の場をつ

くり、中堅農業者が若手農業者を育てていく仕組みづくりが必要である。

２ 活動の経過*****************************************************

対象者：自主的学習グループのリーダー、

サブリーダー､ 指導農業士・農業士等

ねらい：①経営参画、社会参画の手法を学ぶ

②地域を超えた交流、仲間づくり

③経験を重ね、地域の担い手育成へ

３０～５０代
２４名に声かけ

女性の活躍が、地域を元気に！

女性農業者のリーダー育成

別海町

★ べつかいmilkmaman
★ stron♡gyu
★ あなたの牛はだいじょうぶ会
★ 別海町女性農業士会

★ 女性指導農業士

中標津町

★ つくし学級
★ カンパニーズ

標津町

根室市

★ ホイップの会
★ 女性農業士

H29.11.16 研修会の開催 （21名参加）

テーマ：「女性の活躍で農業に活力を！」

講 師：指導農業士 千葉澄子氏（標茶町）

ねらい：事例から女性の視点や能力を活かした

経営参画、社会参画の手法を学ぶ

H30. 7.31 意見交換の開催 （11名参加）

研修したいテーマは･･･

★雇用の確保、従業員との関わり

★冬の哺育管理 ★消費者交流

★農場視察（古い施設の工夫事例）など

H30.11.22 研修会の開催 （11名参加）

テーマ：「外国人雇用の実態とニーズ」

講 師：道東酪農協同組合 佐々木士朗氏（浜中町）

ねらい：外国人雇用の実態について理解を深め、

雇用者との関わり方を話し合う

研修会で

活力を頂いて
経営参画について意見交換

グループで課題を討議 テーマの絞り込み

リーダーが企画・運営 雇用の現状紹介
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３ 活動の成果*****************************************************

４ 今後の活動*****************************************************

・リーダー的人材の掘り起こし

・スキルアップを図る研修会や交流会の支援

・活躍の場をつくり、経営参画・社会参画できる女性農業者を育成




