
高校生 中学生 小学生 道内の医療従事者 道外の医療従事者 その他 理由

1 高校生 中学生 小学生
高校生においてはこれまでの事業の継続。小・中学生においてはこれまで行われていたか分かりませんが、医療従事者について知ってもら

う、興味を持ってもらう取組みがいいのではないかと考えます。

2 高校生 中学生 小学生 道内の医療従事者 後継者対策のため 小学生から現役まで 交流も含めて各現場の魅力を発信する

3 高校生 中学生

4 高校生 専門学校生
経験者は即戦力になりますが、同年齢職員が増えすぎ、将来的に一定年齢

に偏ることを懸念し、高校生や専門学校生といった若年層の採用が望ましい。

5 道内の医療従事者 道外の医療従事者
地元の人だけでは不足状況を解消するのは難しいため、地方移住希望者やＪターン者を確保するため

学生を対象者に選択しなかったのは、教育の中で職業体験などがあるため

6 中学生 小学生 医療従事者の仕事に興味を持ってもらい、医療従事者を目指す人材を育成することが必要なため

7 高校生 中学生 就職活動が近い児童、医療従事者と合同にすると内容がぶれる

8 高校生 中学生 小学生 道内の医療従事者 道外の医療従事者
全国的に医療従事者確保は喫緊の課題であるため、対象者は高校生に限らず、幅広い年代を対象とし、又、すでに従事されている方にも幅

広く取り組んだ方が良いと感じます。

9 高校生 中学生 小学生 道内の医療従事者 道外の医療従事者
 腹案があるわけではないが、可能な限り間口を広げた方がよい。また、小学生の時に見聞きしたものが将来の夢になるということも考え

られる。医療従事者に対しては、WEBを活用した取り組みが良いと考える。

10 高校生 中学生 小学生 道内の医療従事者 道外の医療従事者 少子化であり、道内外にも案内するのも良いと思う。

11 高校生 中学生 道内の医療従事者 道外の医療従事者 大学、専門学校
中高生は⾧期的視点で進学時の修学資金制度等の説明も含めて

大学・専門学校生は就活に向けて、現役医療従事者は移住体験モニターなどのＰＲなども含めて

No.
設問１ 事業対象者
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高校生 中学生 小学生 道内の医療従事者 道外の医療従事者 その他 理由
No.

設問１ 事業対象者

12

13 高校生 中学生 道内の医療従事者
進路について考えだす年齢として中学生～高校生を選択しました。

身近な経験を伝えてもらうには道内がいいと思います。

14 道内の医療従事者 道外の医療従事者 医療系専門大学 道内医療系専門大学を対象とした就業活動が必要と感じた

15 高校生 今後の進路を決定していく過程で高校生の受講が妥当と思うため

16 高校生 中学生 小学生
高校生のみを対象にすると、進学までの期間が短すぎて既に学習に遅れが生じている可能性があり、諦めざるを得ないという状況にも繋が

ると思います。

17 高校生 中学生
少子化の中、様々な業種で職業体験・出前授業を行っているようです。また、中学生の中にも看護師に興味を持っている生徒もいるような

ので、中学生も対象に含めた方が良いと考えます。

18 高校生 中学生 小学生 道内の医療従事者 看護師へ興味関心を向ける機会を低学年から作ることが大切と考えたから

19 中学生 小学生
職業選択が現実味を帯びてくる高校生に対する進学ガイダンスは沢山あるが、職業に憧れる小中学生を対象にする職業選択の取り組みは少

ない

20 高校生 中学生 小学生

参加する高校生はすでに看護への進路が確定している生徒が多い。看護師を目指す生徒が、看護体験とか看護師の講話を聴いたとしても看

護師への意思が固まるにすぎない。現在の問題点は「看護師を目指す高校生が少ない」「看護師の道をよく知らない」のではないか。その

ためそれ以前の小中学生を対象に何かしないと、「看護系を志望しようかと考える高校生」は増えない。すでにその母数が少ないのですか

ら、看護に興味がなくても興味があっても関係なく、小中学生を対象とした「きっかけ作り」が必要と考えます。

小中学生を対象にするなら、保護者も巻き込まないと看護への進路を考えるきっかけにはならないかと。
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

No.
小中高学校 文化会館 病院 その他 理由 月 旬 理由

小中高学校

可能であれば職業体験が行えるといいですが、多くの学生に知って

いただくのなら学校に出向いて行うのがいいのではないかと思いま

す。

５～８ 中旬
学生が目標を立てやすいと思われる時期、主催者側も活動しやすい時期と推測しま

した。

病院 在宅 希望なし

文化会館 6 中旬

小中高学校 なかまっぷ

なかまっぷで開催する理由としては、遠方から来られる方に対し交

通の便が良いことと、会場の広さが良く、話を聞いてくれそうに思

う。

５・10 学校などによる進路相談期などから

札幌市等の都市部 従事者数が多い地域で開催した方が集客できると考えるため 特になし
実施場所に応じて参加しやすい時期（道内であれば雪がない時期等）に実施すれば

良いと思う。

病院 医療体験を通じて医療従事者の仕事に興味を持ってもらうため 未定 実施する医療機関との調整が必要なため

文化会館 合同参集が可能なため 8 上旬 夏休みを利用、課題研究等に活用してもらえばより興味を引けることもあり得る

ZOOM等WEB方式
 事業対象者を拡大するのであれば、WEBで行った方が医療機関、

対象者共に負担が少ないと思います。
7 上旬  夏休み前にやった方が、特に学生はいいのかなと思います。

小中高学校 文化会館

 児童生徒に幅広くと考えれば、学校に出向いて、関心の薄い児童

生徒の参加も期待するのもよいかと思う。そうでなければ、従前の

開催方法がよいと考える。

 集合開催となれば、冬期間は避けた方がよい。

文化会館 人数にもよるのですが、大きめの会場が必要と思います。 ６～９
夏休みにぶつける。

道外の子どもは涼しさを求めて来るかもと思った。

小中高学校 病院 0 各対象に応じて場所の選定をするべきでは
一年ですべてをできないと思うので具体的な実施時期は記載できませんが、対象に

あった時期で検討が必要（学生であれば学校側との調整も必要）

設問２ 実施場所 設問３ 実施時期
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No.

12

13

14

15

16

17

18

19

20

小中高学校 文化会館 病院 その他 理由 月 旬 理由

設問２ 実施場所 設問３ 実施時期

小中高学校 文化会館

地域の施設として文化会館、コストや使用日程調整のしやすさを考

え学校も

良いと考えます。病院は忙しいかもしれません。

9 行事がない月かなと思いました。

道内大学の所在地 直接出向いた方が可能性が高いと思う 10 上旬 秋では遅いかもしれない

文化会館 会場を借りて行うのが良いと思います。 6
高校3年生が参加する場合は早い時期に行わなければ進路の準備が間に合わないと思

われるため

小中高学校

参加を募ると希望者のみが対象になってしまい、興味はなくても話

を聞いたことがきっかけで希望するという人材が発掘できるかもし

れないという期待。

対象が誰かによって一概に何月とは言えないと思います。

文化会館
対象者が参加しやすく、スクリーンや音響設備が整っているところ

が良いと思います。
6 対象者も６月頃なら参加しやすいのではないかと思います。

小中高学校
小中高校生が集まりやす

い場所
多数の参加を目指したいから 7～8、12～1 夏休み、冬休み期間に合わせて

小中高学校

医療従事者（特に看護師）になりたい学生が減少しているので、来

てもらう形では集まらない。授業の一環として学校に出向くこと

で、不特定多数のお子さんに参加してもらうことができる

7 下旬 夏休みを前に解放感があり良いかと思います。

根室や別海で実施した

ホールがちょうどよいの

ではないか

6 高校生（特に3年生）が参加した場合は、受験校を決めるタイミングもあるので

-4/8-



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

No.
医師 看護師 薬剤師 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 保健師 歯科医師 歯科衛生士 介護福祉士 介護支援専門員 救急救命士 その他 理由

医師 看護師 薬剤師 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 介護福祉士 介護支援専門員 救急救命士 地域に不足していると感じている職業の為。

医師 看護師 薬剤師 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 保健師 歯科医師 歯科衛生士 介護福祉士 介護支援専門員 救急救命士

多職種連携が要

過疎化していく根室管内にとって手に手を取り合って地域の医療

介護をまもるため。

看護師 理学療法士 作業療法士

看護師 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 介護福祉士 救急救命士 医療事務

看護師 薬剤師
都市部に従事者が集中しており地方での不足数が特に多い職種の

ため

医師 看護師 薬剤師 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 保健師 歯科衛生士 介護福祉士 介護支援専門員 医療従事者の人材確保は地域にとって課題であるため

看護師 薬剤師 現下において不足感がある。

看護師 理学療法士 保健師  人員不足と考えるため。

看護師

 まずは医療圏域における看護師の不足を解消する取り組みが必

要である。医師も不足しているが、医師については、もっと大き

な枠組みでの取り組みが必要と考える。

看護師 理学療法士 介護福祉士 救急救命士 市内で不足している職種

看護師 保健師 介護福祉士 介護支援専門員

当町では看護師の人材確保も課題となっているが、保健師や介護

専門職員についても人材不足により施設運営が厳しい状況であ

るため

設問４ 対象職種
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No.

12

13

14

15

16

17

18

19

20

医師 看護師 薬剤師 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 保健師 歯科医師 歯科衛生士 介護福祉士 介護支援専門員 救急救命士 その他 理由

設問４ 対象職種

看護師
対象は小さくして集中することで事業の効果がより期待できると

感じます。

薬剤師 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 可能な限り訪問したほうが良いと思う

看護師 介護福祉士

範囲を広げると、他の業種の参加協力も必要になり、また参加学

生も増え、対応などの見直しが必要になってくると思うため。不

足している介護福祉士などは未来の担い手として、紹介できる機

会があると良いと思います。

どの職種も人材不足であり全職種と言いたい所だが、目的をどこ

に置くのか、趣旨を検討した上で対象を絞ると良いと思いま

す。

看護師
看護学校なので、看護師を選択しましたが、様々な医療職に参

加していただければ、来場者の増加が期待できると思います。

看護師 保健師 歯科衛生士 看護師の国家試験が必要な職種

看護師 歯科衛生士 身近に感じやすい「会ったことがある」職業を選びました

看護師
まずは、看護系の受験生を増やさないと地域医療が今後危機的状

況になると感じている
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

No.
設問６ その他

講話 説明・紹介 グループセッション 体験 その他 内容 意見等

講話 説明・紹介 体験 その他
学校に医療従事者のポスターの掲示。講話の際に映像をみて紹介する。各職種の方が職業紹

介と体験などを生徒に話す。

学校の生徒と医療機関等と繋がりを持てることが何かあるといいのではと考えま

す。例えば、小学生の描いた絵などを病院に展示するなど。それは夏休みや冬休み

などに描いた絵でもいいですし、医療等に関係する絵の募集をして展示するでもい

いと思います。(ただの思い付きで申し訳ありません。)

講話 説明・紹介 グループセッション 体験

ふれあい体験

チーム医療の体験

動画も可

説明・紹介 体験

説明・紹介 グループセッション 体験

受講者を少人数に分けグループを作り、職種ごとにもグループを作り、実際に現場で活動して

いる職員に体験談等を話してもらい職場のアピールを行い、受講者グループを回す。

初めは興味が無くても話を聞いてみて興味がわく可能性があるため、就職に繋がれば良いと

思う。

説明会の時には、若い方や遠方から来られる方には、町や特産物、開催イベントを

アピールするのも良いと思います。また、居住や就職に伴う補助もあれば良いので

すが。

講話 説明・紹介 その他

地域医療に係る講話や地方生活に係る講話

病院説明ブースや移住定住に係るブースの設置

地域物産のPRブースの設置等

根室管内の医療機関だけで上記のような企画を行っても集客を行うのは難しいと考

えるため、従事者不足に悩んでいる各振興局管内の医療機関が参加し参加機関を増

やして実施するのが良いと思う。

北海道内でも地域によって魅力も違うため参加する人も多くの話を聞けてるため良

いと思う。

体験 医療体験等（医療機関等で対応可能なもの）

講話 説明・紹介 体験 職業への理解とより実感を得られやすい体験を。

説明・紹介 グループセッション 体験

 職種としての紹介や働きたいと思えるような職場紹介を行い、その中で希望者には職場体

験も行います。また、地域の魅力もあると思うので、併せて紹介してもいいと考えます。さ

らに意見を交わせるような時間があるともっといいのかなと思います。

 医療従事者確保に向けての取り組みも重要だと思いますが、加えて従事者に働き

たいと思わせる魅力が必要だと思います。また、離職者が増加している問題もある

ので、働く人達がのびのび働ける職場環境づくりが重要だと考えます。

講話 体験

 まずは実際に働いている者の体験談などがよい。また、疑似体験は児童生徒にとって非常

に記憶に残るものと考える。

説明・紹介 グループセッション 体験

説明・紹介 体験
学生には体験を交えたもので、現役については町のＰＲや移住・定住に係る支援制度などの

ＰＲができればより具体的な将来像が見えてくるのではないかと思います。

設問５ 実施内容
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No.

12

13

14

15

16

17

18

19

20

設問６ その他

講話 説明・紹介 グループセッション 体験 その他 内容 意見等

設問５ 実施内容

①「４ 対象職種」に「その他」とあるが、助産師・視能訓練士・柔道整復師・社

会福祉士・精神保健福祉士等、医療・介護職の広範な職種を対象職種に加え選択肢

を増やしてはどうか？ ②新たな事業企画無し。

講話 グループセッション 体験

講話では地域医療のなかで働く看護師の魅力について

グループセッションでは事前に、聞きたい・知りたい内容をアンケートでもらってもいいと

思います。それについてセッションしてはどうでしょうか。

体験では手洗いチェッカーは日常にも役に立つのでより興味をもつのではないかと思いま

す。

説明・紹介 各大学の就職・採用のオリエンテーションがあればと思うが無ければ就職担当部門への訪問 事業内容に理解不足であり、すでに実施していた場合はご容赦ください

講話 説明・紹介 グループセッション 体験 これまでとおりの内容で良いと思います。

講話 説明・紹介 体験

講話 説明・紹介 グループセッション 体験 実施内容は対象職種次第かと思います。

広報について

本校でもイベントの案内を釧路市内の中学校・高校に5～10部程度送付しましたが、

生徒には十分周知されていないようでした。

広く広報するなら、全生徒分印刷して配布する必要があるかもしれません。

講話
講話は少なくても良いので、看護師の仕事を、体験を通して興味関心を持ってほしい考えか

ら

説明・紹介 体験

動画を見せてからどんな職業なのかクイズ形式で答えてもらったり、適正検査などを取り入れ

てやってみるのも良いかと思います。また、実際の業務で使う物を（看護師であれが、白衣

もしくはスクラブを着て、聴診器や駆血帯など）身につけて登場し、それらはどうやってど

んな時に使うものなのか当ててもらったりしながら、その場で使ってもらうのも良いかと思

いました。体験内容に関しては、その職業に興味を持つきっかけになるようなものであれ

ば、どのような内容でも良いと思います。

講話 説明・紹介 グループセッション 体験

・看護師のお仕事とはどのような仕事か（感動、やりがい、おもしろさなど）

・看護師にはどうやったらなれるのか（看護師への進路）

・看護学校ってどんなところか（看護学校の楽しさや専門性を学ぶことの楽しさを知ること

でイメージがつく）

・グループセッションで、些細な疑問や質問が思いつかなかったことも明らかになり、他の

参加者の様子を見ることで意欲につながるかも知れない

・看護体験を通して、興味が高まる。将来なりたいことがより実感できる
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