
重点課題「地域全体での
医療従事者確保対策」について

令和５年１２月２０日

根室保健医療福祉圏域連携推進会議

兼根室圏域地域医療構想調整会議
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根室地域医療従事者確保事業について

医療従事者の確保は、根室圏域における長年の課題となって
おり、この間、管内市町における修学資金の貸付、修学セミ
ナー、就業体験付きの移住体験事業等の実施のほか、住宅準備
資金、就業支援金の助成など様々な取り組みを行っていますが、
今なお医療従事者不足は解消されていません。

平成３１年３月に開催した根室保健医療福祉圏域連携推進会
議兼根室圏域地域医療構想調整会議において、地域医療構想実
現に向けた当圏域における最重点課題を「地域全体での医療従
事者確保対策」とすることを確認、同年１２月１７日の地域医
療構想調整会議において、北部４町と根室市それぞれに事務レ
ベルで検討を進め、その結果を本体会議で報告し、地域全体で
取り組むことの出来る方策等について検討することを確認しま
した。

その検討の中で、地域共同で可能な取り組みとして、「看護
師を目指す高校生のための養成校合同説明会」と平成２７年度
に当振興局HP上で開設した医療従事者確保専用HPの更新と充実
に取り組むことを決定し、予算確保策として、振興局の独自事
業である「地域政策推進事業」の一事業と位置付けて、令和３
年度から令和７年度までの５カ年事業として計画しました。

【事業の構成】

１ 保健医療福祉圏域連携推進会議、地域医療構想調整会議
等における協議～施策の検討、計画、実施決定、改善など

２ 施策の実施（地域共同で実施）

３ 看護師養成校の合同説明会の開催（R3～R7）

４ 従事者確保専用HPの改修（更新と充実）
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根室地域の医療従事者募集状況のホームページへの掲載
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行政 根室市 根室市 2

行政 別海町 別海町 1

行政 羅臼町 羅臼町 1 1

病院 市立根室病院 根室市 随時 随時 随時 随時 随時 随時 随時
（期限付）

Ｒ６年度

採用
社会福祉士は事務職員として募集中

病院 根室共立病院 根室市 1 4 4 1

病院 町立別海病院 別海町 1 随時 随時

病院 町立中標津病院 中標津町 随時 随時 随時 随時 随時

病院 医療法人樹恵会石田病院 中標津町 1 1 　 　 　 　 1 1

病院 標津町国民健康保険標津病院 標津町 1 1 1

診療所 知床らうす国民健康保険診療所 羅臼町 ＊ ＊ 2 1

歯科診療所 坂巻歯科医院 根室市 ＊ ＊

歯科診療所 医療法人社団 中標津総合歯科診療所 中標津町 1 1 受付事務：1名募集中

歯科診療所 カミング歯科医院 中標津町 随時 随時

歯科診療所 やまざき歯科医院 標津町 2 2
歯科診療所 医療法人社団 川上歯科医院 羅臼町 1 1

薬局 ヤマモトファーマシー根室調剤薬局 根室市 ＊

薬局 株式会社ヤマフクふくだ薬局 根室市 ＊

薬局 りんどう薬局 中標津町 ＊

薬局 調剤薬局ツルハドラッグ中標津東店 中標津町 1

老人保健施設 介護老人保健施設セラピーこざくら 根室市 1 1 1 1 3 3

訪問看護ST 中標津訪問看護ステーション 中標津町 1

訪問看護ST 指定訪問看護ステーションエヴァー・グリーン 中標津町 1

特別養護老人ホ－ム 特別養護老人ホ－ム標津はまなす苑 標津町 随時 随時 1 3 随時

特別養護老人ホ－ム 地域密着型小規模特別養護老人ホ－ムふくろうの郷 羅臼町 3 随時

＊　　募集を若干名としている場合、行政機関（市町・保健所）も含めて募集数を開示しない場合に＊表示
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【従事者確保専用HPの改修（更新と充実）】
令和３年度から新たな取組として、圏域の保健・医療・福祉関係機関における従事者の募集状況

を、毎年度４月末日、１０月末日現在で把握し、同意があった機関のみ関係機関での共有とＨＰ上
での公表を行っています。
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右の表は、本年
４月末段階で公表
を承諾した機関に
おける従事者募集
状況です。
年度を跨いでな

おこれだけの募集
を行う必要が生じ
ている実態が明ら
かとなっています。
また、前回会議

で明らかとなった
小規模福祉施設に
おける従事者不足
に対応し、掲載対
象の拡大を図るこ
ととしました。



従事者確保専用HPの改修と充実について
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日本最東端・北海道根室地域からのメッセージ

道内外の学生や有資格に向けたメッセージを掲載
していますが、寄稿数が少なく、伸びを見せていた
HP閲覧数が減少傾向にあります。
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このため、中標津保健所では、管内の公立医療機

関においてIターンやUターンで活躍する医療従事

者に、地域の魅力や業務内容についてインタビュー

し、その記事を当該ホームページに掲載するべく、

作業を進めています。

【HP開設から１年毎の閲覧数】

2015.9～2016.8 812

2016.9～2017.8 669

2017.9～2018.8 668

2018.9～2019.8 536

2019.9～2020.8 1,010 

2020.9～2021.8 1,997

2021.9～2022.8 1,751

2022.9～2023.8 1,407

2025に向けた目標 3,000アクセス！
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従事者確保専用HPの改修と充実について
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●どんなご縁で羅臼町へ？
★ リハ職に興味を持ったのは、親がけがをしてリ
ハビリをうけた際に担当の方からいろいろ話を聞
いたのがきっかけです。急性期や回復期など、い
ろいろな分野で実践を積むことができるので、釧
路の孝仁会に就職しました。
羅臼町へ来たのは２回目です。最初は就職後２

年目の時で、そのときは知識や経験が足りず、挫
折して一度釧路に戻りました。３年ほど釧路で経
験を積んでいたとき、上司から、もう一度羅臼に
行ってみないかと声がかかりました。実践を積ん
で得た知識や技術を町民の方に提供したいという
気持ちから、また羅臼に行くことにしました。今
年の４月で４年になりました。
妻が羅臼の人なので、そういうご縁もあります。

●羅臼町の印象はいかがですか？
★ 鹿や熊などの野生動物が身近に生きていること
を感じられ、とても刺激的な環境です。家を一歩
出たら自然の遊び場がたくさんあるので、子ども
達ものびのび育っています。
シャチや鯨、わし、鷹などのウォッチングや野

外アクティビティも盛んで、食べ物も新鮮な魚な
どおいしいものがたくさんあります。

プロフィール
名 前：佐藤功基（さとうかつのり）さん
出 身：北海道釧路市
職 種：作業療法士
勤務先：知床らうす通所リハビリセンター

●現在力を入れている、これから力を入れたい取組は？
★ 現在、町内にはいくつか高齢者の通いの場はありま
すが、交通手段が乏しいという問題があります。家族が
働いていて送迎の都合がつかず、外出の機会がなく閉じ
こもりがちになり、身体機能の低下に繋がっていく人が
多いのです。その点当センターは送迎があるので、安心
して通うことができます。
今後は、当センターを羅臼町の高齢者の通いの場を担う
場所にしたいと考えています。
現在、運動メニューがマンネリ化しないよう、少しずつ
新しい機械を入れるなどサービスの質を高めていってい
ます。
今年の１月くらいから、羅臼リハ通信を発行し、町の広
報誌に入れてもらったり、診療所のSNSに記事を掲載し
たり、広報にも力を入れています。
記事の内容は、日常生活でできるリハビリや家でできる
簡単体操など、身近で役立つ情報を盛り込むよう努めて
います。利用者等から、あの記事が役に立ったよ、など
反応があるとうれしいです。少しでも多くの人に当セン
ターの活動を認知してもらい、介護予防に役立ちたいと
考えています。
●これから医療従事者を目指す人にエールを
★ リハビリは医療、介護等様々な分野で需要があり、
知識を必要とされています。
リハビリは、後遺症などで仕事ができない方の復職を支
援したり、障害のある方の特性について家族に理解して
もらい、家で生活できるようにしたり、幅広い知識、多
種多様なニーズに応えられるのが魅力です。自分も人の
役に立ちたい、やりがいを感じられる仕事がしたい、と
いう気持ちからこの職業を選びました。
人のために何かしたい、という気持ちがある人には、リ
ハビリの仕事はあっていると思います。もし興味がある
人がいたら、一緒に根室地域を盛り上げられたらと思い
ます。
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【令和６年度開催に向けて】

○ コンセプト

看護師の魅力を伝え、看護師を目指す高校生の増加を図る。

進路の選択肢である釧路市内の看護師養成校の魅力を伝え、進学者の増加を図る。

基本ターゲット：将来の職業、進路未確定者。看護師に興味がある学生など。

ねらい→看護師という職業に興味を持ち、職業選択の一つとして考えるように

なる。看護師になりたいと考えたときに、身近な進学先や資金援助に

ついて知ることができる。

サブターゲット：進路確定者

ねらい→看護師講話やグループセッション、看護体験など進学面接等でも

役立つ体験ができる。

地元職場の魅力を知ることにより将来地域に戻って来る端緒になる。
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キラリ☆未来ナース事業について

令和５年９月に開催した関係機関Ｗｅｂ打ち合わせの際に本年度の事業評価と次年度への意見
集約を行っており、現在次年度計画の作成に向けて作業中です。

この中では、グループセッションや看護体験内容の充実、開催時間の短縮等、より参加し易い
事業づくりに向けて検討を進めており、次回会議には計画案についてご協議いただく予定です。



地域全体で取り組み可能な方策検討について
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【経過】
具体的な取り組みの検討については、令和元年（2019年）12月17日開催の当該会議に

おいて、北部４町と根室市それぞれに事務レベルで検討を進めながら、その結果を本会
議で報告し、地域全体で取り組むことの出来る方策等について協議を行っていくことを
確認しました。
また、令和２年（2020年）３月の会議は新型コロナの影響で書面開催となりました

が、同年１月に開催した根室市内関係者による地域協議の中で出された意見を共有しま
した。
一方で、同年２月には管内初の新型コロナ患者が発生、以降、地域協議は開催できて

おりません。

【地域協議について】
○ 重点課題の取り組みを推進するため、地域全体で取り組み可能な方策検討のための
地域協議を再開します。

○ 検討内容を本会議に報告する関係から、会議前には最低１回開催することとしま
す。
○ 参集範囲は次のとおりとします。

市町の関係課長、病院事務長、事務局（根室・中標津保健所）を基本とし、必要
に応じ、その他関係者に参加を依頼。

【アンケートの実施について】
○ 地域協議の参考とするため、保健・医療・福祉関係機関職員等に対し、Webによる
無記名アンケートを実施します。

○ アンケートの内容は、根室地域医療従事者確保事業の認知度の確認、地域全体で取
り組み可能な方策提案等とします。



地域全体で取り組み可能な方策検討について
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【参考：過去に出された主な意見】

・ 根室地域を理解してもらうことが先決

・ 根室圏域の魅力発信も含めてＰＲの仕方を検討してはどうか。

（例：電車等の吊り広告、タクシー内の映像広告など）。

・ 派遣の方々は、北海道や九州など広域で異動している人たちがいることから、現在

働いている方々を根室地域に少しでも長く引き留める方法の一つとして、離職者に管

内の他市町を紹介してはどうか。

・ 医療従事者の移住体験を市町合同で実施するのはどうか。

【検討の流れ】

無記名Web
アンケート
の実施

協議結果の
相互共有

地域協議
（根室市）

地域協議
（北部４町）

根室保健医療福祉
圏域連携推進会議
における協議

協議結果
の報告

協議結果
の報告

年４回
を目標

結果
共有

結果
共有



地域全体で取り組み可能な方策検討について
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【Webアンケートについて】

○目的

１ 地域全体で取り組み可能な方策のアイデアを募集し、検討の参考とする。

２ 根室地域医療従事者確保事業を地域で働く医療従事者を始めとして、広く周知し、

地域全体で取り組む機運を醸成する。

○内容

１ 回答は可能な限り選択式とする。

２ 基本属性は、「保健関係・医療関係・福祉関係・その他」のみとする。

３ 根室地域医療従事者確保事業の認知度（専用HPやキラリ☆を含む）を確認。

４ 医療従事者確保のために、地域が連携して取り組むべき課題に関する意見。

（記入式）

○対象

１ 従事者確保専用HPに掲載中の従事者募集状況照会先（89機関／R5.10現在）。

２ 対象は、上記照会先の全ての職員。

○実施方法 自治体簡易申請システムによるWebアンケート


