
根室地域医療従事者確保事業
推進に向けたWebアンケート

～根室地域の保健・医療・福祉従事者の確保に向けて～

本アンケートは、根室圏域における医療従事者確保に
向けた地域協議の資料として共有し、今後の施策検討等
に利用させていただきますので、関係者の皆さまのご協
力をお願いします。
なお、予め従事者確保専用ホームページをご参照のう

え、ご回答をお願いします。

【１】所属
当てはまるものを選択してください。
○ 保健関係職場 ○ 福祉関係職場
○ 医療関係職場 ○ その他（ ）

【４－１】医療従事者の不足について
当てはまるものを選択してください。
○ 実感がある。⇒４－２へ
○ 実感はない。

【２】職種
当てはまるものを選択してください。
○ 事務職 ○ 医療職 ○ 福祉職 ○ その他（ ）

【３】年齢
当てはまるものを選択してください。
○ ２０歳未満 ○ ２０代 ○３０代 ○４０代 ○５０代
○ ６０歳以上

【４－２】医療従事者不足の原因について
あなたは医療従事者不足をどんな時に感じるか教えてください。
また、その原因を教えてください。
例）残業が多い時に従事者不足を感じる
給料が低いことが原因など

（ 自由記載 ）



【５】従事者確保専用ホームページについて
根室地域の従事者を確保するために、あなたがあったら良いな
と感じる情報などを教えてください。
例）根室地域の○○情報など

（ 自由記載 ）

【６】キラリ☆未来ナース事業について
キラリ☆未来ナース事業では、高校生を対象に現役看護師の講
話や看護師養成校の説明、看護体験などを実施しています。
より多くの高校生に興味を持ってもらえるようなアイデアなど
がありましたら記載してください。
【これまでの工夫】
看護体験の導入、グループセッションの導入など

（ 自由記載 ）

【７】地域全体で取り組むことの出来る方策について
医療従事者を確保するために行政、住民団体、保健医療福祉関
係機関などが協力し、地域全体で取り組むことのできるアイデ
アなどありましたら記載ください。
例）子どもたちを対象に、保健・医療・福祉の職業体験会を開
催する。など

（ 自由記載 ）

ご協力ありがとうございました。

【６】根室地域のアピールポイントについて
あなたが根室地域で生活して、良かったなと感じた時を教えて
ください。
例）地元スーパーの魚介類が新鮮で美味しいなど

（ 自由記載 ）

従事者確保専用ホームページでは、根室地域の従事者の
皆さんから、道内外の有資格者や学生さんに向けたメッ
セージを随時募集し、掲載しています。
是非、寄稿をご検討ください。


